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Pierwsze	założenia	w	Brewa

Zaufanie
Samodzielne	podejmowanie	decyzji
Firma	się	opiera	się	na	ludziach,	trzeba	w	nich	inwestować
Dziesięcina
Własność	pracowników	
Wszystkie	zyski	reinwestujemy	w	dalszy	rozwój	
Gdy	Firma	zarabia	to	wszyscy	zarabiają
Ma	się	przyjemnie	pracować



Źródła	inspiracji



TRUDNOŚCI	(moje)



TRUDNOŚCI	(zespołu)







„Wady	Turkusu”

Trzeba	już	zawsze	być	turkusowym,	
inaczej	straci	się	twarz	przed	klientami	
wewnętrznymi	i	zewnętrznymi.

Zaufanie	wchodzi	po	schodach	a	zjeżdża	
windą.





Globalne	
zmiany	

z	lokalnym	
wpływem

• zmiany	środowisku	naturalnym	(exhodusy
spowodowane	globalnym	ociepleniem,	koniec	
węglowodorów,	rozwój	OZE…)
• zmiany	w	społeczeństwie	(dalsze	pogłębianie	
rozwarstwienia,	prekariusze….)	
• zmiany	w	technologii	(rozwój	AI,	robotyzacja...)	
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