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By HikingArtist.com
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Influence

You can make a difference




TrendyCovers.com




Pierwsze zatozenia w Brewa

Zaufanie

Samodzielne podejmowanie decyzji

Firma sie opiera sie na ludziach, trzeba w nich inwestowacd
Dziesiecina

Wtasnos¢ pracownikow

Wszystkie zyski reinwestujemy w dalszy rozwoj

Gdy Firma zarabia to wszyscy zarabiajg

Ma sie przyjemnie pracowac




/rédta inspiracji

RICARDO SEMLER

NA PRZEKOR

____STEREOTYPOM|
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NAJBARDZIEJ NIEZWYKLEGO
PRZEDSIEBIORSTWA NA SWIECIE
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Swiatowe Bestsellery Biznesowe

Tony HSieh CEO Zappos.com

DAWAJ INNYM
SZCZESCIE

Sciezka pasji
" zysku i celu
| 4
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BIZNES

Rosamund Stone Zander
Benjamin Zander

S7 tglga a .
mozliwosci
Jak przeksztatci¢c  HR

Zycie zawodowe
i osobiste
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KAl = ZMmlanda

cHanoe

ZEN = DOBId

KAIZE

clgGtee
DOSKOMNatcLeni
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ORGANIZACJI

1. POSZUKAJ PRZYCZYNY nie POSZUKUJ WINNEGO

2. OCZEKUJ POSTEPU nie OCZEeKUJ PErFeKCJI

3. STWARZAJ WARUNKI DO WSPOtPRACY
uniKkaJ) wsPOLzawoDbDnNICTWa

4. DOCENIAJ, BO TO WZMACNIA
nie ocenial, BO TO NISZCzY

5. MOW, CO MOZE BYC LEPIEJ
nie mow CO JEST ZLe

6. PYTAJ LUDZI, CO IM W PRACY PRZESZKADZA
nie PYTaJ, CO MOGL! BY zrosiC LerIe)

7. BADZ NAUCZYCIELEM | UCZNIEM
nie BaDZ' nabpzorcg

8. 1DZ DO LUDZI, ABY ZOBACZYC | ZROZUMIEC
nie IDZ, aBy ICH KonTroLowac

9. MOW O TYM CO CZUJESZ
nie mMOw ze KTOS JEST zZtY

10. TWORZ WARUNKI DO SAMOZARZADZANIA
nie zarzapzaJ

POROINg

JesT
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SURCeSU

PYCHAd

KroczZY
PrzZzeb

UPaADKIEM






Trzeba juz zawsze byc¢ turkusowym,
inaczej straci sie twarz przed klientami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

S Wady Turkusu”

Zaufanie wchodzi po schodach a zjezdza
winda.




Po co to wszystko?



e zmiany Srodowisku naturalnym (exhodusy
spowodowane globalnym ociepleniem, koniec
weglowodorow, rozwoj OZE...)

* zmiany w spoteczenstwie (dalsze pogtebianie
rozwarstwienia, prekariusze....)

e zmiany w technologii (rozwdj Al, robotyzacja...)












