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RZECZYWI STOTtL aPOMARASCZUS

SILNA HIERARCHIA

DECYZYJNOSL
NA SZCZYCIE PIRAMIDY

KONTROLA

PRIORYTETEM
MAKSYMALIZACJA ZYSKU

OSTRA WALKA
KONKURENCYJNA

PRACOWNIK
ZASOBEM/ NARZNDZI EM

POCZUCIE BYCIA TRYBIKIEM
W KORPORACYJNEJ
MASZYNIE



I JAKIES NN TEGO KONSEKWENCJE?

Wysoki poziom zaangaUowani a
i identyfikacji z firmN

ZARZtI DNl

PRACOWNICY FIRM POLSKICH LY Badanie Aon Best Employers

NI E ZANGAt OWA N | 72 tys. respondent - w

DYREKTOR A 28%

OCZEKIWANIWE ZMIANY
A 20% STRUKTURY A 92% -

ORGANIZACYJNEJ FIRMY

Badanie Global Human Capital Trends
~ 7 tys. respondent - w

i

SPECJ AL BENILZ

OOCZEKIWANA ZMIANA STYLU
PRZYWEDZTWA A 89%

PRACOWNIK
SZEREGOWY

A 6,8%

Badanie Sedlak&Sedlak, grupa 1734 osoby.
Szczeg-gy Badani aHR. pl
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“Improssive! Brilliant!
This book is a
world changer!”

— JENNY WADE, P 5
2wt o Sy o e

einventing
o?ganlzatlons

A Guide to Creating Organizations
Inspired by the Next Stage of Human Consciousness

FIRMA /Z DUSZA

Zbuduj ponadczasowa organizacje, oparta na wartosciach.
Poznaj nowatorski model organizacji inspirowany

kolejnym etapem rozwoju ludzkiej sSwiadomosci.
| MIEDZYNARODOWA KONFERENGCJA
OSWIECO%TURKUSOWYM ORGANIZACIOMI B'lZNESOM
\

' 24 pazdziernika 2016 w Warszawie
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EAN-FRANCOIS  ZANETA ELZBIETA
ZOBRIST POIRIEUX PELKA BOCIAN SPECJALNY

Andrzej Jacek Blikle
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WYDANIE HTURKUSOWE
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Rzecz o turkusowej
Samoorganizacji
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TRADYCYJNE PRZYWDDZTWO
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SGUUEBNE PRZYWDDZTWO
Wg. RobertGreanleaf1904-1990



APOMARASCZOWY 6
MI NDSET LI

(ROK 2015)

SILNA HIERARCHIA

DECYZYJNOSL
NA SZCZYCIE PIRAMIDY

KONTROLA

MAKSYMALIZACJA ZYSKU
PRIORYTETEM

=

PRACOWNIK
ZASOBEM/ NARZNDZI EM

POCZUCIE BYCIA TRYBIKIEM
W KORPORACYJNEJ
MASZYNIE

VS aTURKUSOW
DERDW

HI ERARCHI A NI E JEST WAt NA

PRACA ZESPOGOWA
PROJEKTOWA

UWALNI ANI E POTENCJAGU
PRACOWNIKA

INSPIROWANIE

ODPOWI EDZI ALNOS L

SAMODZI ELNOS L
ZAUFANIE

DOCENIANIE
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A ———




CO BYGO DALEJ?

. . . . g Pierwsze uzgpdnienia
Co bndzie z szefami ? Powstaje zesp-( tu({oktl?yscsoz%vugfe Zespo.



Turkus w zespole sprzed

| AM AN
EXPERT [ ©

Udzi ag Wi iksza
przedstawicieli w elastycznoSl w Samodzielny
rekrutacji wyborze klient- - w podziag cel - w

|

sprzedalOy

Zesp- sprzedal Oy
wsp-gtworzy Premia grupowa 20%
strategin z
marketingiem
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Szlak
turkusowy




OKRETL ZASADY GRY

DOBRO PACJENTA
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DOBRO FIRMY
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talent coaching & talent training consortium

||ta\entcenter
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25 czerwca 2012 - Kibicowanie w czasie syotEania yrzec{cyﬁﬁcznego (Ostroda)



WSPCLNE GOTOWANI

|talentcenter

talent coaching & talent training consortium



TLAMADKK

4 ZESPOGY 5 ZESPOGE¢ ZESPOGY .
DYSTRYKTOWE STRATEGICZNYCH MI EDZYDZI AG

Pierwsza refundacja grypy w Polsce!




INSPIROWANIE

KAt DE SPOTK

45 MIN INSPIRACJI




PEGNA WYKORZYSTYWANIE
ODPOWI EDZI A MOCNYCH STRON

TEMATY ROZ
AONE TO ON

PRACA W DOMU
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CO SPRAWI AGO NAJWI OKSZn TR

OCZEKIWANIA
MANAGEMENTU

RELACJE Z PRZEGOt ONY MI

KONTROLA PARAMETREW WI ZYT REGULACJE
WEWNt TRZKORPORACYJNE



